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WEITERFUHRENDE LINKS

Unsere Erklarungen zur gesellschaftlichen und Okologischen Verantwortung bestehen aus mehreren
Komponenten, die zusammen ein umfassendes Bild unseres Engagements fir Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolles Handeln vermitteln:

® Unser jahrlicher Konzernbericht enthadlt unsere finanzielle und nichtfinanzielle Leistung des Jahres,
einschlieBlich unseres Corporate Social Responsibility Berichts. AuSerdem berichtet momox im Rahmen
seiner gesellschaftlichen Verantwortung lber Informationen in Bezug auf die Taxonomieverordnung
(EU-Verordnung 2020/852).

e In Ubereinstimmung mit der Corporate Social Responsibility Directive haben wir unsere
Nachhaltigkeitserklarung umfassend erweitert. Diese enthéalt detaillierte Informationen zu unserer
Strategie, unseren Zielen, Risiken, Leistungsindikatoren und Richtlinien im Hinblick auf 6kologische,
soziale und unternehmerische Aspekte (ESG).

e Ein spezieller Nachhaltigkeitsbereich auf unserer Unternehmenswebsite bietet eine breite Palette von
Informationen.

® In dieser Grundsatzerkldrung zu Menschenrechts- und Umweltverpflichtungen legen wir unser
Engagement fiir die Achtung der Menschenrechte in allen Bereichen unserer Geschéftstatigkeit dar.



https://momox-holding-client-berhb3gjgq-ew.a.run.app/
https://momox.biz/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte
https://momox.biz/nachhaltigkeit
https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung

1. Unser Anwendungsbereich

Die vorliegende Grundsatzerklarung umfasst die zu der momox Holding SE gehérende Tochtergesellschaft
momox SE, Berlin, und deren Tochtergesellschaften momox Services GmbH, Berlin, und MOMOX Polska Sp.
z 0.0., Szczecin (im Folgenden kurz ,,momox Gruppe” oder ,momox”). Die in Berlin ansadssige momox Holding
SE ist die Muttergesellschaft der momox Gruppe.

momox ist als groRer Online-Handler fiir gebrauchte Artikel von privaten Verkaufer:innen international tatig.
Umso mehr wollen wir an unser eigenes Handeln sowie an jenes unserer Geschaftspartnerschaften hohe
MaRstdbe legen.

Die vorliegende Grundsatzerklarung ist als ein sich standig weiterentwickelndes Dokument zu verstehen. Je
nach Fortschritt bei der Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten, auch
im Hinblick auf kiinftige regulatorische Anderungen, erfolgt eine entsprechende Anpassung.

Diese Grundsatzerkldrung gilt fir unsere Mitarbeitenden in allen Unternehmensbereichen. Mit diesen
Standards verpflichten wir alle Mitarbeitenden weltweit, sich gegeniber Kolleg:innen,
Geschaftspartnerschaften und Gemeinschaften angemessen und rechtmaRig zu verhalten. Wir erwarten von
unseren Geschaftspartnerschaften, dass sie unsere Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte an ihre
Geschaftspartnerschaften weitergeben und gesetzestreu und ethisch handeln.

2. Nachhaltiges Handeln: unser Anspruch zur Achtung der Menschenrechte und zum

Schutz der Umwelt
Aufgrund unserer Vision und Mission, Second Hand Produkte fiir jede
Person zur Verfligung zu stellen und die Umwelt zu schiitzen, sind die
Achtung der Menschenrechte sowie die Umsetzung umweltfreundlicher
Geschaftspraktiken ein Grundwert der gesamten momox Gruppe.

Die momox Gruppe setzt es sich zum Ziel, ihre Geschaftstatigkeit an den
Grundsatzen o©kologischer Verantwortung und Ethik auszurichten und
mochte zu einer geslinderen Umwelt und einem besseren Klima beitragen.
Als Wirtschaftsunternehmen, das Teil der Kreislaufwirtschaft ist, erkennen
wir die Abhingigkeit und Wichtigkeit von gesunden Okosystemen und des
Klimas an.

In Ubereinstimmung mit unserem Code of Conduct bekennen wir uns dazu, Menschenrechte in unseren
eigenen Tatigkeiten zu achten, die flr unsere Betriebsablaufe relevant sind.

momox lehnt sein Vorgehen und die Grundsatzerklérung an die folgenden Wir glauben, dass diese Rechte allen
internationalen Standards und Rahmenwerke an: Menschen eigen sind und nehmen es

gerne an, die Achtung der

zehn Prinzipien des UN Global Compact Menschenrechte in unseren Beziehungen

allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

mit Geschaftspartnerschaften entlang der
Wertschopfungskette zu férdern. Wir
Gbernehmen Verantwortung fir unsere
Mitarbeitenden und nehmen die

Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen Auswirkungen unseres Geschafts auf die

Umwelt ernst.

Wir befolgen die Gesetze. Wo lokales Recht und internationale Menschenrechte nicht aufeinander
abgestimmt sind, werden wir in Ubereinstimmung mit dem héheren Standard handeln. Wenn diese Rechte
in Konflikt geraten, werden wir uns an das nationale Recht halten und gleichzeitig nach Wegen suchen, die
internationalen Menschenrechte so weit wie méglich zu achten.


https://momox.biz/

3. Grundlegende Umwelt- und Menschenrechte: unser Bekenntnis

Unsere Aktivitdten basieren auf einem zirkuldaren Geschaftsmodell. Dadurch nutzen wir Produkte immer
wieder, vermeiden unnétigen Abfall und schonen Ressourcen. Aufgrund der Analyse potenzieller
menschenrechtlicher und 6kologischer Risiken unserer Unternehmenstatigkeit, betrachten wir insbesondere
fiir unseren eigenen Geschéaftsbereich als auch fiir unsere unmittelbaren Zulieferer die folgenden Themen:

Kinderarbeit

Wir lehnen jede Form der Kinderarbeit ab. Wir beschaftigen keine Kinder unter dem im jeweiligen Land oder
der jeweiligen Rechtsordnung geltenden gesetzlichen Mindestbeschaftigungsalter.

Zwangsarbeit, Sklaverei
Wir lehnen jede Form der Zwangsarbeit und Sklaverei ab. Arbeit muss stets freiwillig geleistet werden.
Offenheit, Vielfalt und Inklusion

Bei momox konzentrieren wir uns auf eine vielfaltige, inklusive und wertschatzende Arbeitsumgebung. Wir
bekennen uns zur Chancengleichheit und lehnen jede Form von Diskriminierung oder Beladstigung ab. Sollten
wir dennoch von einzelnen Diskriminierungs- oder Belastigungsfallen erfahren, beispielsweise tGber unsere
Beschwerdekanadle, handeln wir sofort und ergreifen angemessene AbhilfemalRnahmen.

Alle Entscheidungen bei der Auswahl und Férderung von Mitarbeitenden basieren auf objektiven Kriterien
wie Qualifikation, Leistung, Fahigkeiten und Erfahrung.

Koalitionsfreiheit

Mitarbeitende haben das freie und ungehinderte Recht, einer Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl beizutreten
oder dies zu unterlassen. Diese Entscheidung hat keine Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis. Wir respektieren
das Recht auf freie MeinungsduBerung und Versammlungsfreiheit. Wir pflegen einen offenen und konstruktiven
Dialog mit unseren Arbeitnehmervertretern und setzen uns gemeinsam fir faire und gute Arbeitsbedingungen
far alle Mitarbeitenden ein.

Arbeitsbedingungen

Die Verglitung unserer Mitarbeitenden entspricht den lokalen Branchen- und Arbeitsmarktstandards und der
lokalen Mindestlohngesetzgebung. Unsere Mitarbeitenden erhalten ihre Gehaltszahlungen plnktlich und
zuverlassig. Die Berechnungsgrundlage fiir die Vergitung wird klar und verstandlich kommuniziert. Wir
verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Arbeitszeitgesetze.

Arbeitsschutz

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden sind flir uns von grofRter Bedeutung. Wir
bieten ein sicheres und gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld, um die Gesundheit der Beschaftigten zu
erhalten, Dritte zu schiitzen und Unfélle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.

Umwelt

Gemeinsam mit unseren Kund:innen retten wir taglich zahlreiche Biicher, Medien & Fashion Artikel, indem
wir ihnen eine zweite Chance geben. Wir unterstiitzen nicht nur unsere Kund:innen bei einem nachhaltigen
Lebensstil, sondern achten auch darauf, dass wir in allen Unternehmensprozessen so umweltfreundlich wie
moglich handeln.



4. Verantwortung iibernehmen: unsere Strategie fiir Menschenrechte und Umwelt

4.1 Ethische Unternehmensfiihrung: so verankern wir Menschenrechte und Umweltschutz
Wir verstehen die Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten als
kontinuierliche, umfassende Aufgabe, die eine entsprechende organisatorische Aufstellung erfordert. Eine
effektive, funktionsiibergreifende Zusammenarbeit innerhalb unserer Organisation ist flr uns ein
entscheidender Baustein. Wir haben deshalb Governance-Strukturen eingefiihrt, um sicherzustellen, dass
wir:

e unsere menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken durch regelméaRige sowie anlassbezogene
Analysen ermitteln, gewichten, priorisieren sowie auf ein Minimum reduzieren,

e diese Risiken mit effektiven Praventionsmafnahmen sowie im Fall von Verstoflen mit geeigneten
AbhilfemaRnahmen adressieren,
die MaBnahmen in alle relevanten Funktionen und operativen Prozesse integrieren und
die Effektivitdit unserer MaRnahmen und Beschwerdeverfahren durch risikobasierte Kontrollen
regelmaRig Giberprifen und verbessern.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung wird vom Vorstand der momox Holding SE
gesteuert. Die Ablauforganisation ist damit zentral organisiert. Die momox Gruppe hat eine multifunktionale
Arbeitsgruppe zur Gestaltung, Lenkung und Implementierung des Risikomanagementsystems zur Einhaltung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) eingesetzt. Jeder Funktionsbereich verantwortet selbststandig
die jeweiligen Sorgfaltspflichten hinsichtlich der fiir ihn relevanten Risiken. Zudem haben wir eine
Menschenrechtsbeauftragte ernannt.

Wir bestarken unsere Mitarbeitenden, vermutete Verstoe gegen diese Grundsatzerklarung zu
Menschenrechten Gber die vorhandenen Beschwerdeverfahren zu melden. Unsere
Geschaftspartnerschaften und  Dritte haben die  Moglichkeit, Gber Webformulare auf
https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung potenzielle VerstéRe gegen diese Grundsatzerklarung zu
melden.

LkSG-Risikomanagementsystem

Festlegung Zusténdigkeiten

Dokumentation und
Berichterstattung

Risikomanagementsystem und
regelmafBige Risikoanalyse

Abgabe einer Grundsatzerkldrung
und Verankerung weiterer
praventiver MaBnahmen

Errichtung eines
Beschwerdeverfahrens

Ergreifen von Abhilfemallnahmen


https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung

4.2 Unser Ansatz zur Identifizierung und Adressierung prioritarer Risiken

Methodologie
Unsere Risikoanalyse ist der Ausgangspunkt zur Implementierung des menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risikomanagementsystems. Unsere menschenrechts- und umweltbezogene Risikoanalyse
dient dazu, die entsprechenden potenziellen und tatsdchlichen Auswirkungen unseres eigenen
unternehmerischen Handelns sowie des Handelns unserer Zulieferfirmen entlang der Lieferketten zu
ermitteln und zu bewerten.

Folgende potentielle abstrakte Risiken wurden auf globaler Ebene identifiziert:

Gesundheits- und Arbeitsschutzbedingungen an unseren Standorten oder in der Lieferkette

Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz (Diskriminierung)

Darauf basierend hat die momox Gruppe eine konkrete, LkSG-spezifische Risikoanalyse durchgefiihrt.

Wir haben zuerst insbesondere branchen- und landerspezifische Risiken im eigenen Geschéftsbereich und
den Lieferketten ermittelt und konsolidiert. Dabei wurden alle im LkSG genannten Risiken betrachtet, um das
Risikoprofil unserer eigenen Geschaftstatigkeit zu ermitteln. Im Zuge der Betrachtung wurden
bereichsrelevante Daten und Prozesse analysiert.

Die Risikoanalyse beziiglich unserer unmittelbaren Zulieferer haben wir mithilfe externer Datenbanken, wie
beispielsweise der Risikoklassifikation der OECD, erweitert um eigene Recherchen im Bereich der LkSG-
Risiken (§ 2 Abs. 2 und 3 LkSG), umgesetzt. Jeder Zulieferer wird mit Hilfe unserer Risikoklassifikation in
,hiedrig”, ,moderat” und ,hoch” kategorisiert. Entsprechend der Kategorie werden gegebenenfalls
MaRnahmen eingeleitet.

Zulieferfirmen und Gesellschaften, fiir die eine erhéhte Risikodisposition besteht, werden auf prioritare
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken untersucht. Die Expertise und Erfahrung der
verantwortlichen Mitarbeitenden, die in Kontakt mit den liefernden Organisationen stehen, werden dabei
einbezogen.

()

Die Ergebnisse der Risikoanalysen flieRen in die unternehmerischen
Entscheidungsprozesse in Bezug auf interne Geschaftsstrategien sowie
Lieferantenauswahl und -management ein. Die Risikoanalyse bildet
dabei die Grundlage fiur die Identifikation angemessener Ziele,
Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Sollten wir Kenntnis von menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken oder Verletzungen erhalten oder wenn eine wesentliche
Anderung unseres Geschiftsmodells und -titigkeiten zu einer
~veranderten Risikoexposition fiihrt, werden wir ergdnzende,
T \ anlassbezogene Analysen durchfiihren und erforderliche MalRnahmen
_— g ergreifen.

Ergebnisse

Die momox Gruppe hat die Risikoanalyse entsprechend der oben beschriebenen Methodik durchgefiihrt.
Dabei ergaben sich im eigenen Geschéaftsbereich keine konkreten Risiken. Auch fir Zulieferer ergab die
Risikoanalyse keine konkreten, lieferantenbezogenen LkSG-spezifischen Risiken.



4.3 PraventionsmalRnahmen

Die Einhaltung der Gesetze im Bereich Menschenrechte und Umwelt ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsbestrebungen. Weiterfiihrende Informationen sind in der Nachhaltigkeitserklarung gemaR
der Richtlinie (EU) 2022/2464 (Corporate Social Responsibility Directive, CSRD) zu finden.

Beispielhafte Auffiihrung von Pridventionsmafinahmen der momox Gruppe:

Veroffentlichung der Grundsatzerklarung
Festlegung klarer Verantwortlichkeiten
Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Verhaltenskodizes

Beriicksichtigung menschen- und umweltrechtlicher Anforderungen bei
der Auswahl neuer Zulieferer durch Anpassung unserer Einkaufsrichtlinie

Risikobasierte Bertcksichtigung von menschen- und umweltrechtlichen
Anforderungen

Risikobasierte Weiterbildung von Mitarbeitenden

Einrichtung Beschwerdekanal nach HinSchG und LkSG

Wir ergreifen vielfdltige MaBnahmen, die darauf
abzielen, die Risiken fiir Menschen und Umwelt zu
verringern.

Hinsichtlich unseres Kreislaufgeschaftsmodells
sowie der  Abhdngigkeit wvon  unseren
Lagerkapazitdten und -mitarbeitenden sowie der
Logistik betreffen unsere Risiken in erster Linie die
Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeitenden und Fremdfirmen-
mitarbeitenden.

Wir sorgen hierbei fiir einen sicheren Arbeitsplatz.
Unsere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit ermitteln
fir jeden Arbeitsplatz standortspezifische
Anforderungen, um die Einhaltung interner
Richtlinien und gesetzlicher Vorschriften zu

gewahrleisten. Umfassende
PraventionsmaRnahmen flr Arbeitssicherheit,
Prozesssicherheit und Gesundheitsschutz stehen im Mittelpunkt unserer Aktivitaten. Das Wissen unserer
Arbeitsschutzspezialist:innen wird durch Schulungen, Konferenzen, Webinare und Branchentreffen
aktualisiert.

Die aktive Beteiligung aller Mitarbeitenden und Fremdfirmenmitarbeitenden ist unerldsslich, eine
gleichberechtigte Behandlung aller Beteiligten wird sichergestellt. Wir férdern das Risikobewusstsein unter
anderem durch systematische Gefdhrdungsbeurteilungen, kontinuierliche QualifizierungsmaRBnahmen und
vielfdltige Sicherheitsinitiativen. Fir externe Auftragnehmende, die mit uns zusammenarbeiten, haben wir
Sicherheitsstandards festgelegt. Auf diese Weise kennen sie unsere Anforderungen und wissen, wie sie
besonders gefahrliche Arbeiten, z. B. in der Hohe, organisieren missen. Unfélle und sicherheitsrelevante
Ereignisse werden an unseren Standorten detailliert analysiert, um Ursachen und Folgen zu verstehen und
gegebenenfalls Prozesse anzupassen. Datenanalyse-Tools unterstitzen uns bei der Dokumentation und der
Ableitung geeigneter MaRnahmen auf Basis der jeweiligen Ursachenanalyse. Gute Praxisbeispiele werden am
Standort kommuniziert, um die Sicherheitskultur kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen bietet momox verpflichtende Sicherheits- und
Gesundheitstrainings fir Mitarbeitende an. RegelméaRige Schulungen zum sicheren Umgang mit
Flurférderfahrzeugen und zur korrekten Verwendung der Arbeitsmittel an unseren Lagerstandorten erganzen
das Programm. Das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden scharfen wir durch zusatzliche Schulungen in Erster
Hilfe und Brandschutz.
- TR

N



Einer unserer sechs Grundwerte bei momox ist die Offenheit gegeniber verschiedenen Kulturen, Religionen
und Weltanschauungen, beruflichen Hintergriinden, Altersgruppen, geistigen und kérperlichen Fahigkeiten,
Geschlechtern, geschlechtlichen Identitaten und sexuellen Orientierungen, einschlieRlich des Bewusstseins
fir Uberschneidungen und der Offenheit fiir Kritik und Feedback. Wir glauben, dass unsere Offenheit eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Schaffung eines dynamischen Arbeitsumfelds ist, das auf psychologischer
Sicherheit, gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Ehrlichkeit beruht.

Flir momox ist es von wesentlicher Bedeutung, dass wir unsere Grundwerte
einhalten und unserer Verantwortung fir die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden nachkommen. Bei momox steht DE&lI (Diversity, Equity, and
Inclusion) im Mittelpunkt unserer Ziele zur Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitenden.

Um all diese Bemiihungen zu koordinieren und zu verstarken, ist unser
Diversity Management Team fiir unsere DE&I-Strategie zustandig. Bei momox
ist das Ziel fur DE&I nicht nur, einzelne Diversitdtsdimensionen wie Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Religion, ethnische Zugehorigkeit usw. abzudecken,
sondern auch allgemeine Herausforderungen aufzuzeigen und Unterstiitzung
anzubieten. Wir bieten Riickhalt bei der Beseitigung negativer Auswirkungen
und ermutigen unsere Kolleg:innen, Vorfdlle von Ausgrenzung,
Ungleichbehandlung oder Diskriminierung am Arbeitsplatz der jeweiligen
Fihrungskraft, unseren Betriebsrdten oder dem Team fir Vielfalt,
Gleichberechtigung und Integration zu melden. Darlber hinaus wurden die
Mitglieder der Antidiskriminierungsstellen in Berlin und Leipzig zu aktuellen
Verfahren und zur Behebung von Beschwerden geschult. AuRerdem haben wir
ein Netzwerk mit externen Unternehmen gebildet, um uns regelmaRig tber
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) auszutauschen. Mit einem
umfangreichen MaRknahmenpaket zur Bekdampfung von Mobbing und
Diskriminierung unterstreicht unser Standort Polen sein klares Bekenntnis zu
einem wertschatzenden und diskriminierungsfreien Arbeitsumfeld.

Zusatzlich haben wir ein breites Spektrum an relevanten MaRnahmen umgesetzt, um unsere Inklusivitat und
Offenheit flir unterschiedliche Kulturen, Perspektiven und Hintergriinde zu verbessern. Dazu gehéren unter
anderem Antidiskriminierungs-Workshops, Manager-Trainings und Schulungen zu unbewussten Vorurteilen.
Darliber hinaus haben wir im Rahmen unserer ESG-Strategie eine Reihe von Zielen entwickelt, die darauf
abzielen, die Bemiihungen von momox im Bereich DE&I zu verstdrken. Fiir diese MaRnahmen gibt es keine
Fristen, da sie standig weiterentwickelt werden und DE&I eine standige Prioritat fir momox ist. Wir fiihren
Bewertungen der Zufriedenheit unseren Mitarbeitenden durch regelméaRige digitale Umfragen durch.

Unser Beschaffungsmanagement ist dezentral und
systematisch  organisiert.  Mithilfe  unserer By R o e e et el e
SWIC S NIGIEAVRIS SRV BN CYIEICINE NN mehreren relevanten Leitlinien dargelegt:

wir einen nachhaltigen und verantwortungsvollen
Einkauf, der ebenso Okologische und soziale [Reali=ReiF@elsls[ITe
Aspekte beriicksichtigt.

Einkaufsrichtlinie

Sie dient damit als Grundlage fir unser
Beschaffungsmanagement und  definiert die EEEEGIE SR I
Leitprinzipien flr die Auswahl unserer Lieferanten
hinsichtlich geltender Gesetze und international RalElgitelels [y feRWLNatals (6 ST oS e I TR LY (1[0 @361 5 €))
anerkannter Standards. Mithilfe von vertraglichen
Absicherungen stellen wir die Einhaltung von [ECUSNCEILER:-UCEILE
geltenden Gesetzen sicher.




Um unsere menschenrechtlichen sowie o6kologischen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, pflegen wir
Kooperationen mit unseren Lieferanten. Ziel ist es, langfristige Beziehungen zu zuverldssigen Partnern:innen
aufzubauen, die unsere Werte und Nachhaltigkeitsziele teilen. Wir legen groRen Wert auf die kontinuierliche
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistungen unserer Lieferanten. Um ein umfassendes und nachhaltiges
Lieferkettenmanagement zu gewahrleisten, ermutigen wir unsere Zulieferer dazu, diese Standards auch an
ihre eigenen Lieferanten und Subunternehmer weiterzugeben. Gemeinsam kénnen wir so eine nachhaltige
Zukunft fur alle Beteiligten schaffen. RegelmaRiger Austausch und offene Kommunikation sind uns besonders
wichtig. So kdnnen wir gemeinsam Herausforderungen meistern, Verbesserungspotenziale identifizieren und
Synergien nutzen, um unsere Nachhaltigkeitsziele noch effektiver zu erreichen.

4.4 AbhilfemalRnahmen

Unser zirkuldres Geschaftsmodell tragt malRgeblich zum
Umweltschutz bei, indem es die Herstellung neuer Artikel
vermeidet. Dies fihrt zu einer deutlichen Reduzierung von
Emissionen und Abfall sowohl in der Beschaffung als auch in der
Produktion.

Die momox Gruppe hat aktuell keine Kenntnis von Vorfallen im
eigenen Geschaftsbereich und entlang der Lieferkette, die
Menschenrechte oder Umwelt negativ betreffen.

Fir den Fall von Unféllen in unserem eigenen Geschaftsbereich
greift unser etabliertes System zur Untersuchung der Umstande
und Umsetzung individueller AbhilfemaRnahmen. Bei
unmittelbaren Zulieferern greift der mit den Lieferanten
vertraglich vereinbarte Mechanismus.

4.5 Anonym und vertraulich: unser Beschwerdemechanismus

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil der
Menschenrechtsstrategie der momox Gruppe. Wir haben auf globaler Ebene ein Hinweisgebersystem
implementiert. Dieses ermoglicht es Mitarbeitenden oder Dritten, gemall der geltenden Gesetzgebung
VerstoRe gegen Menschenrechte und Umweltbelange zu melden. Die Verfahrensordnung sowie das
Beschwerdeverfahren sind auf unserer Website https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung 6ffentlich
zuganglich. Damit lassen sich potenziell nachteilige Auswirkungen friihzeitig erkennen und entsprechende
MalRnahmen ergreifen, um VerstoRe zu unterbinden, diese in Zukunft zu vermeiden und Abhilfe zu schaffen.

Die momox Gruppe stellt sicher, dass die Vertraulichkeit der Beschwerden gewahrleistet ist und verpflichtet
sich, dass Mitarbeitende keine Repressalien erleiden. Wir ermoglichen auch die Anonymitit der
Beschwerdefithrenden in Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften.

4.6 Transparenz: unser Ansatz fiir Dokumentation und

Berichterstattung

Die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht in der eigenen
Geschaftstatigkeit sowie in unseren Lieferketten ist ein kontinuierlicher Prozess.
Uber Nachhaltigkeitsrisiken und strategische Entwicklungen informieren wir im
Rahmen der jahrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung in Ubereinstimmung mit
der CSRD.

Basierend auf der Dokumentation zur Erflillung unserer Sorgfaltspflichten nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengsetz berichten wir jahrlich an das Bundesamt fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Die Berichte werden auf unserer Website
veroffentlicht.



https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung
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