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DALSZE LINKI

Nasze oswiadczenia dotyczgce odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej sktadajg sie z kilku elementow,
ktére razem dajg kompleksowy obraz naszego zaangazowania w zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialne
zachowanie:

Nasz roczny raport Grupy zawiera wyniki finansowe i niefinansowe za dany rok, w tym raport dotyczacy
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ponadto momox informuje o informacjach zwigzanych z
rozporzgdzeniem w sprawie taksonomii (rozporzadzenie UE 2020/852) w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Zgodnie z dyrektywag w sprawie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, kompleksowo rozszerzyliSmy
naszg deklaracje zréwnowazonego rozwoju. Zawiera ono szczegotowe informacje na temat naszej
strategii, celdow, ryzyka, wskaznikow wydajnosci i wytycznych w odniesieniu do aspektéw
srodowiskowych, spotecznych i korporacyjnych (ESG).

Specjalna sekcja poswiecona zréwnowazonemu rozwojowi na naszej stronie korporacyjnej oferuje
szeroki zakres informacji. https://momox.biz/pl/zrownowazony-rozwoj

W niniejszym odwiadczeniu dotyczacym polityki w zakresie praw cztowieka i zobowigzan
Srodowiskowych przedstawiamy nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci biznesowe;j.



https://momox-holding-client-berhb3gjgq-ew.a.run.app/
https://momox.biz/pl/zrownowazony-rozwoj/raporty-zrownowazonego-rozwoju
https://momox.biz/pl/zrownowazony-rozwoj
https://momox.biz/pl/zrownowazony-rozwoj/responsibility

1. Nasz obszar zastosowan
Niniejsza polityka obejmuje spétke zalezng momox SE z siedzibg w Berlinie, nalezgca do momox Holding SE,
oraz jej spotki zalezne momox Services GmbH z siedzibg w Berlinie i MOMOX Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczecinie (zwane dalej "Grupg momox" lub "momox"). Spétka momox Holding SE z siedzibg w Berlinie jest
spotka dominujgcg Grupy momox.

momox dziata na arenie miedzynarodowej jako duzy sklep internetowy z uzywanymi przedmiotami od
prywatnych sprzedawcéw. Tym bardziej staramy sie wyznaczaé wysokie standardy dla naszych wtasnych
dziatan i dziatai naszych partneréw biznesowych.

Niniejszg deklaracje zasad nalezy rozumie¢ jako dokument podlegajgcy ciggtym zmianom. W zaleznosci od
postepow we wdrazaniu obowigzkéw w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do praw cztowieka i
ochrony Srodowiska, w tym w odniesieniu do przysztych zmian regulacyjnych, bedzie ona odpowiednio
dostosowywana.

Niniejsza deklaracja zasad dotyczy naszych pracownikow we wszystkich obszarach firmy. Dzieki tym
standardom zobowigzujemy wszystkich pracownikow na catym swiecie do wtasciwego i zgodnego z prawem
zachowania wobec wspodtpracownikdéw, partneréw biznesowych i spotecznosci. Oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi przekazg nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka swoim partnerom
biznesowym oraz beda postepowac zgodnie z prawem i etyka.

2. Zrownowazone dziatania: nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka i

ochrony srodowiska
Ze wzgledu na nasza wizje i misje udostepniania produktéw z drugiej reki
kazdemu i ochrony srodowiska, poszanowanie praw cztowieka i wdrazanie
przyjaznych dla srodowiska praktyk biznesowych jest podstawowg wartoscig
catej grupy momox.

Grupa momox dazy do dostosowania swojej dziatalnosci biznesowej do
zasad odpowiedzialnosci ekologicznej i etyki oraz chce przyczynié sie do
zdrowszego Srodowiska i lepszego klimatu. Jako przedsiebiorstwo
biznesowe, ktére jest cze$cig gospodarki o obiegu zamknietym, uznajemy
zaleznos¢ i znaczenie zdrowych ekosystemow i klimatu.

Zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka w naszych
wtasnych dziataniach, ktére sg istotne dla naszej dziatalnosci.

momox opiera swoje procedury i polityke na nastepujgcych miedzynarodowych

standardach i ramach: Wierzymy, ze prawa te s3 nieodtaczne dla
Dziesiec zasad inicjatywy ONZ Global Compact wszystkich _IUdZI : chqt.nle promujemy
poszanowanie praw cztowieka w naszych

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) relacjach z partnerami biznesowymi w catym

e taricuchu warto$ci. Bierzemy odpowiedzialnosé
za naszych pracownikéw i powaznie traktujemy
wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko.

Wytyczne ONZ dotyczjce biznesu i praw cztowieka (UNGP)

Cele Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych

Postepujemy zgodnie z prawem. Tam, gdzie prawo lokalne i miedzynarodowe prawa cztowieka nie s3
zbiezne, bedziemy dziata¢ zgodnie z wyzszym standardem. Gdy prawa te sg sprzeczne, bedziemy przestrzegaé
prawa krajowego, jednoczesnie szukajgc sposobow na poszanowanie miedzynarodowych praw cztowieka w
jak najwiekszym stopniu.


https://momox.biz/

3. Podstawowe prawa srodowiskowe i prawa cztowieka: nasze zaangazowanie

Nasze dziatania opierajg sie na modelu biznesowym o obiegu zamknietym. Pozwala nam to na wielokrotne
wykorzystywanie produktéw, unikanie niepotrzebnych odpaddw i oszczedzanie zasobdw. W oparciu o analize
potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka i Srodowiska zwigzanych z naszg dziatalnoscig biznesowsa,
bierzemy pod uwage nastepujgce tematy, w szczegdlnosci w odniesieniu do naszego wtasnego obszaru
biznesowego i naszych bezposrednich dostawcow:

Praca dzieci

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci. Nie zatrudniamy dzieci ponizej ustawowego minimalnego wieku
pracy w danym kraju lub systemie prawnym.

Praca przymusowa, niewolnictwo
Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej i niewolnictwa. Praca musi by¢ zawsze dobrowolna.
Otwartosc, roznorodnosé i integracja

W momox stawiamy na zréznicowane, integracyjne i petne szacunku srodowisko pracy. Dbamy o réwne
szanse i odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji lub nekania. Jesli jednak dowiemy sie o indywidualnych
przypadkach dyskryminacji lub molestowania, na przyktad za posrednictwem naszych kanatéw sktadania
skarg, dziatamy natychmiast i podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze.

Wszystkie decyzje dotyczace wyboru i awansu pracownikdw opieraja sie na obiektywnych kryteriach, takich
jak kwalifikacje, wyniki, umiejetnosci i doswiadczenie.

Wolnosc¢ zrzeszania sie

Pracownicy majg swobodne i nieograniczone prawo do przytaczenia sie do wybranego przez siebie organu
przedstawicielskiego pracownikow lub do powstrzymania sie od tego. Decyzja ta nie ma wptywu na stosunek
pracy. Szanujemy prawo do wolnosci wypowiedzi i zgromadzen. Prowadzimy otwarty i konstruktywny dialog z
naszymi przedstawicielami pracownikéw i wspétpracujemy w celu zapewnienia sprawiedliwych i dobrych
warunkdw pracy dla wszystkich pracownikéw.

Warunki pracy

Wynagrodzenie naszych pracownikéw jest zgodne z lokalnymi standardami branzowymi i standardami rynku
pracy oraz lokalnymi przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej. Nasi pracownicy otrzymuja wynagrodzenie
terminowo i rzetelnie. Podstawa obliczania wynagrodzenia jest przedstawiana w sposéb jasny i zrozumiaty.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu pracy.

Bezpieczenstwo pracy

Bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracownikéw s3 dla nas najwazniejsze. Oferujemy
bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy w celu utrzymania zdrowia naszych pracownikdw, ochrony osdéb
trzecich oraz zapobiegania wypadkom, urazom i chorobom zwigzanym z praca.

Srodowisko

Wspdlnie z naszymi klientami kazdego dnia ratujemy wiele ksigzek, mediow i artykutéw modowych, dajgcim
drugg szanse. Nie tylko wspieramy naszych klientéw w prowadzeniu zrownowazonego stylu zycia, ale takze
zapewniamy, ze dziatamy w sposéb jak najbardziej przyjazny dla sSrodowiska we wszystkich procesach firmy.



4. Odpowiedzialno$¢: nasza strategia na rzecz praw cztowieka i Srodowiska

4.1 Etyczny fad korporacyjny: w jaki sposdéb uwzgledniamy prawa cztowieka i ochrone
Srodowiska?

Wdrazanie zobowigzah w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do praw cztowieka i ochrony
Srodowiska postrzegamy jako ciagte, kompleksowe zadanie, ktére wymaga odpowiedniej struktury
organizacyjnej. Skuteczna, wielofunkcyjna wspoétpraca w ramach naszej organizacji jest dla nas kluczowym
elementem. Dlatego wprowadziliSmy struktury zarzadzania, aby zapewnic, ze:

e identyfikowa¢, wazy¢ i priorytetyzowac nasze zagrozenia dla praw cztowieka i Srodowiska poprzez
regularne i dorazne analizy oraz ograniczac je do minimum,

® przeciwdziata¢ temu ryzyku za pomoca skutecznych srodkéw zapobiegawczych, a w przypadku naruszen
- za pomoca odpowiednich srodkéw zaradczych,
wigczenie srodkéw do wszystkich odpowiednich funkcji i proceséw operacyjnych oraz
regularny przeglad i poprawa skutecznosci naszych srodkéw i procedur reklamacyjnych poprzez kontrole
oparte na ryzyku.

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie niniejszej polityki spoczywa na Zarzadzie momox Holding SE. Organizacja
procesu jest zatem zorganizowana centralnie. Grupa momox utworzyta wielofunkcyjng grupe roboczg w celu
projektowania, zarzadzania i wdrazania systemu zarzadzania ryzykiem w zakresie przestrzegania praw
cztowieka i Srodowiskowych obowigzkéw nalezytej starannosci zgodnie z niemiecka ustawg o nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw (LkSG). Kazdy obszar funkcjonalny jest niezaleznie odpowiedzialny za
odpowiednie obowigzki w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do istotnych dla niego ryzyk.
Wyznaczyliémy réwniez specjaliste ds. praw cztowieka.

Zachecamy naszych pracownikéw do zgtaszania podejrzewanych naruszen niniejszej Polityki Praw Cztowieka
za posrednictwem istniejgcych procedur sktadania skarg. Nasi partnerzy biznesowi i strony trzecie majg
mozliwosc¢ zgtaszania potencjalnych naruszen niniejszej polityki za posrednictwem formularzy internetowych
na stronie https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung.

.o

| Definicja obowiazkéw

Dokumentacja i
sprawozdawczosc

System zarzgdzania ryzykiem i
regularna analiza ryzyka

' Wydanie oswiadczenia o polityce i
ustanowienie dalszych srodkdw
zapobiegawczych

Ustanowienie procedury
sktadania skarg

Podejmowanie srodkdw zaradezych



4.2 Nasze podejscie do identyfikacji ryzyk priorytetowych i reagowania na nie

Metodologia

Nasza analiza ryzyka jest punktem wyjscia do wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem w zakresie praw
cztowieka i ochrony srodowiska. Nasza analiza ryzyka w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska stuzy
do identyfikacji i oceny odpowiednich potencjalnych i rzeczywistych skutkdw naszej wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz dziatalnosci naszych dostawcéw w catym taricuchu dostaw.

Na poziomie globalnym zidentyfikowano nastepujgce potencjalne abstrakcyjne zagrozenia:

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w naszych zakfadach lub w faricuchu dostaw

Nierdwne traktowanie w miejscu pracy (dyskryminacja)

Na tej podstawie Grupa momox przeprowadzita konkretna, specyficzng dla LkSG analize ryzyka.

W pierwszej kolejnosci zidentyfikowalismy i skonsolidowali$my ryzyka specyficzne dla branzy i kraju w naszym
wtasnym obszarze biznesowym i fancuchach dostaw. Wszystkie ryzyka wymienione w LkSG zostaty
przeanalizowane w celu okreslenia profilu ryzyka naszej wtasnej dziatalnosci biznesowej. W ramach oceny
przeanalizowano dane i procesy istotne dla oddziatu.

Przeanalizowalismy ryzyko zwigzane z naszymi bezposrednimi dostawcami, korzystajac z zewnetrznych baz
danych, takich jak klasyfikacja ryzyka OECD, uzupetniona naszymi wtasnymi badaniami ryzyka LkSG (sekcja 2

(2) i (3) LkSG). Kazdy dostawca jest podzielony na kategorie "niskie", "umiarkowane" i "wysokie" za pomoca
naszej klasyfikacji ryzyka. W razie potrzeby podejmowane s3 dziatania zgodnie z kategoria.

Dostawcy i firmy, dla ktérych istnieje zwiekszone ryzyko, s analizowani pod katem priorytetowych zagrozen
dla praw cztowieka i Srodowiska. W procesie tym uwzgledniana jest wiedza i doswiadczenie odpowiedzialnych
pracownikow, ktérzy sg w kontakcie z organizacjami dostawcow.

&

Wyniki analiz ryzyka s3 wigczane do korporacyjnych proceséw
decyzyjnych w odniesieniu do wewnetrznych strategii biznesowych, a
takze wyboru dostawcéw i zarzadzania nimi. Analiza ryzyka stanowi
podstawe do identyfikacji odpowiednich  celéw, Srodkow
zapobiegawczych i naprawczych.

Jesli dowiemy sie o zagrozeniach lub naruszeniach praw cztowieka i
Srodowiska lub jesli znaczaca zmiana w naszym modelu biznesowym i
dziatalnosci doprowadzi do zmiany ekspozycji na ryzyko, przeprowadzimy
“~—" dodatkowe, dorazne analizy i podejmiemy niezbedne srodki.

Wyniki

Grupa momox przeprowadzita analize ryzyka zgodnie z metodologia opisang powyzej. Nie doprowadzito to
do powstania zadnego konkretnego ryzyka w naszym wfasnym obszarze biznesowym. Analiza ryzyka nie
ujawnita réwniez zadnych konkretnych zagrozen dla dostawcéw zwigzanych z LkSG.



4.3 Srodki zapobiegawcze

Zgodnos$¢ z prawami cztowieka i przepisami dotyczagcymi ochrony srodowiska jest istotng czescig naszych
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Wiecej informacji mozna znalez¢ w deklaracji zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z dyrektywg (UE) 2022/2464 (dyrektywa w sprawie spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw, CSRD).
Przykiadowa lista srodkéw zapobiegawczych grupy momox:
Publikacja oswiadczenia politycznego

Okreslenie jasnego zakresu odpowiedzialnosci

Wdrozenie i dalszy rozwdj naszych kodeksow postepowania

Uwzglednianie praw cztowieka i wymogow srodowiskowych przy wyborze
nowych dostawcow.

Uwzglednianie praw cztowieka i wymogow srodowiskowych w oparciu o
ryzyko wymagania

Dalsze szkolenie pracownikdw w oparciu o ryzyko

Ustanowienie kanatu skladania skarg zgodnie z HinSchG i LkSG

Podejmujemy szeroki zakres dziatart majacych na celu
zmniejszenie ryzyka dla ludzi i Srodowiska.

W zwigzku z naszym cyrkulacyjnym modelem
biznesowym i zaleznoscia od naszych zdolnosci
magazynowych i pracownikéw, a takze logistyki,
nasze ryzyko wigze sie przede wszystkim ze zdrowiem
i bezpieczenstwem naszych pracownikow i
kontrahentéw.

Zapewniamy bezpieczne miejsce pracy. Nasi
specjalisci ds. bezpieczernstwa pracy okreslajg
specyficzne wymagania dla kazdego miejsca pracy,
aby zapewni¢ zgodnos$¢ z wewnetrznymi wytycznymi
i przepisami prawa. W centrum naszych dziatan
znajdujg sie kompleksowe $rodki zapobiegawcze w
zakresie bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa
procesdow i ochrony zdrowia. Wiedza naszych

specjalistow ds. bezpieczenstwa pracy jest aktualizowana poprzez szkolenia, konferencje, webinaria i

spotkania branzowe.

Aktywny udziat wszystkich pracownikéw i wykonawcéw jest niezbedny, a réwne traktowanie wszystkich
zaangazowanych oséb jest zapewnione. Promujemy $wiadomos$¢ ryzyka miedzy innymi poprzez
systematyczne oceny ryzyka, ciggte szkolenia i szeroki zakres inicjatyw zwigzanych z bezpieczenstwem.
Zdefiniowalismy standardy bezpieczenstwa dla zewnetrznych wykonawcoéw, ktérzy z nami wspdtpracuja.
Oznacza to, ze sg oni Swiadomi naszych wymagan i wiedzg, jak organizowac szczegdlnie niebezpieczne prace,
np. na wysokosci. Wypadki i incydenty zwigzane z bezpieczennstwem sg szczegdétowo analizowane w naszych
zaktadach w celu zrozumienia przyczyn i konsekwencji oraz dostosowania proceséw w razie potrzeby.
Narzedzia do analizy danych wspierajg nas w dokumentowaniu i opracowywaniu odpowiednich srodkéw w
oparciu o odpowiednig analize przyczyn zrédtowych. Przyktady dobrych praktyk sg przekazywane w zaktadzie

w celu ciggtego rozwoju kultury bezpieczenstwa.

Oprécz wymaganych prawem szkoleri, momox oferuje obowigzkowe szkolenia BHP dla pracownikéw.
Program uzupetniajg regularne szkolenia dotyczace bezpiecznej obstugi wdzkow przemystowych i
prawidtowego korzystania ze sprzetu roboczego w naszych magazynach. Podnosimy swiadomos¢ naszych

pracownikdw poprzez dodatkowe szkolenia

przeciwpozarowego.

zakresu pierwszej pomocy i bezpieczenstwa




Jedng z naszych szedciu podstawowych wartosci w momox jest otwarto$¢ na rozne kultury, religie i
Swiatopoglady, srodowiska zawodowe, grupy wiekowe, zdolnosci umystowe i fizyczne, pte¢, tozsamosé
piciowa i orientacje seksualng, w tym $wiadomos$¢ wzajemnych powigzan oraz otwartos¢ na krytyke i
informacje zwrotne. Wierzymy, ze nasza otwartos¢ jest niezbednym warunkiem wstepnym do stworzenia
dynamicznego srodowiska pracy opartego na bezpieczenstwie psychicznym, wzajemnym szacunku, uznaniu i
uczciwosci.

Dla momox kluczowe jest przestrzeganie naszych podstawowych wartosci i
wypetnianie naszej odpowiedzialnosci za zadowolenie naszych pracownikéw.
W momox, DE&I (R6znorodnosé, Rdwnosc i Integracja) znajduje sie w centrum
naszych celéw zwigzanych z pozyskiwaniem i utrzymywaniem pracownikéw.

Aby koordynowac i wzmacnia¢ wszystkie te wysitki, nasz zespét ds. zarzadzania
réznorodnoscig jest odpowiedzialny za naszg strategie DE&I. W momox celem
DE&lI jest nie tylko uwzglednienie indywidualnych wymiaréw réznorodnosci,
takich jak pteé, orientacja seksualna, religia, pochodzenie etniczne itp. ale
takze identyfikacja ogolnych wyzwan i oferowanie wsparcia. Oferujemy
wsparcie w eliminowaniu negatywnych skutkdw i zachecamy naszych kolegéw
do zgtaszania przypadkéw wykluczenia, nieréwnego traktowania Ilub
dyskryminacji w miejscu pracy odpowiedniemu kierownikowi, naszym radom
zaktadowym lub zespotowi ds. réznorodnosci, réwnosci i integracji. Ponadto
cztonkowie centrow antydyskryminacyjnych w Berlinie i Lipsku zostali
przeszkoleni w zakresie aktualnych procedur i sposobdw rozwigzywania skarg.
Utworzyli$my réwniez sie¢ z firmami zewnetrznymi w celu regularnej wymiany
informacji na temat ogdlnej ustawy o réwnym traktowaniu (AGG). Dzieki
kompleksowemu pakietowi srodkéw majacych na celu zwalczanie mobbingu i
dyskryminacji, nasz polski oddziat podkresla swoje wyrazne zaangazowanie na
rzecz petnego szacunku i niedyskryminujgcego srodowiska pracy.

Ponadto wdrozylismy szeroki zakres odpowiednich srodkow w celu poprawy naszej inkluzywnosci i otwartosci
na rézne kultury, perspektywy i sSrodowiska. Obejmujg one warsztaty antydyskryminacyjne, szkolenia dla
menedzerdw i szkolenia na temat nieswiadomych uprzedzen. Ponadto, w ramach naszej strategii ESG,
opracowalismy szereg celdw majgcych na celu wzmocnienie wysitkdbw momox w obszarze DE&I. Nie ma
zadnych termindéw dla tych srodkéw, poniewaz one stale ewoluujg, a DE&I jest statym priorytetem dla
momox. Przeprowadzamy oceny satysfakcji pracownikéw za pomocg regularnych ankiet cyfrowych.

Nasze zarzadzanie zakupami jest zorganizowane w sposéb zdecentralizowany i systematyczny. Z pomocg
naszych wytycznych zakupowych wspieramy i standaryzujemy zréwnowazone i odpowiedzialne zakupy, ktére
uwzgledniajg rowniez aspekty ekologiczne i spoteczne.

W zwigzku z tym stuzy ona jako podstawa naszego e oy L Ey et R Lt R et e e o R A 1L
zarzadzania zakupami i okresla zasady przewodnie WL/ TS [iTe BT o d )0 B

wyboru naszych dostawcow w odniesieniu do
Kodeks postepowania

obowigzujgcych  przepisbw prawa i uznanych

miedzynarodowych standarddw. Stosujemy T ———
zabezpieczenia umowne w celu zapewnienia zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami prawa. Wytyczne dotyczgce przywdodztwa

Aby osiggnac nasze cele w zakresie praw cztowieka i

Whytyczne dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
zrownowazonego rozwoju srodowiska, utrzymujemy jak (MOMOX Polska)

najlepsze stosunki z naszymi dostawcami. Naszym celem
jest  budowanie  dtugoterminowych relacji z BRAARALUECENTES ERICHE AEEITHE
wiarygodnymi partnerami, ktdérzy podzielajg nasze
wartosci i cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Przywigzujemy duzg wage do ciggtej poprawy wynikéw naszych dostawcéw w zakresie zrGwnowazonego




rozwoju. Aby zapewni¢ kompleksowe i zrbwnowazone zarzadzanie fannicuchem dostaw, zachecamy naszych
dostawcow do przekazywania tych standardow swoim wtasnym dostawcom i podwykonawcom. Razem
mozemy stworzy¢ zrownowazong przysztos¢ dla wszystkich zaangazowanych stron. Regularny dialog i
otwarta komunikacja sg dla nas szczegélnie wazne. Umozliwia nam to wspdlne pokonywanie wyzwan,
identyfikowanie potencjatu poprawy i wykorzystywanie synergii w celu jeszcze skuteczniejszego osiggania
naszych celéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

4.4 Srodki zaradcze

Nasz model biznesowy oparty na obiegu zamknietym znaczgco
przyczynia sie do ochrony $rodowiska poprzez unikanie [
produkcji nowych przedmiotéw. Prowadzi to do znacznej
redukcji emisji i odpadow zaréwno w procesie zaopatrzenia, jak
i produkcji. !

Grupa momox nie jest obecnie sSwiadoma zadnych incydentéw .i:
we wtasnym obszarze dziatalnosci lub w taricuchu dostaw, ktére
miatyby negatywny wptyw na prawa cztowieka lub srodowisko.

W przypadku wypadkédw w naszym wiasnym obszarze
dziatalnosci, zastosowanie ma nasz ustalony system badania
okolicznosci i wdrazania indywidualnych $rodkéw zaradczych.
W  przypadku bezposrednich dostawcéw  obowigzuje
mechanizm uzgodniony w umowie z dostawcami.

-
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4.5 Anonimowos¢ i poufnos¢: nasz mechanizm sktadania skarg

Odpowiednie i skuteczne zarzadzanie skargami jest wazng czescig strategii Grupy momox w zakresie praw
cztowieka. WdrozylisSmy system zgtaszania nieprawidtowosci na poziomie globalnym. Umozliwia on
pracownikom lub osobom trzecim zgtaszanie naruszen praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Regulamin i procedura sktadania skarg sg publicznie dostepne na naszej stronie
internetowe] https://momox.biz/nachhaltigkeit/verantwortung. Pozwala nam to rozpoznaé potencjalnie
szkodliwe skutki na wczesnym etapie i podjgé odpowiednie $rodki w celu zapobiegania naruszeniom,
unikniecia ich w przysztosci i podjecia dziatan naprawczych.

Grupa momox zapewnia poufnos¢ skarg i doktada wszelkich staran, aby pracownicy nie byli narazeni na zadne
represje. Umozliwiamy rowniez zachowanie anonimowosci oséb sktadajgcych skargi zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

4.6 Przejrzystos¢: nasze podejscie do dokumentacji i

sprawozdawczosci

Wdrazanie nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka w naszej
wtasnej dziatalnosci biznesowej i w naszych fancuchach dostaw jest
procesem ciggtym. Dostarczamy informacji na temat zagrozen dla
zrbwnowazonego rozwoju i rozwoju strategicznego w ramach naszej
rocznej sprawozdawczosci dotyczgcej zrownowazionego rozwoju
zgodnie z CSRD.

W oparciu o dokumentacje dotyczacg wypetnienia naszych
zobowigzan w zakresie nalezytej starannosci zgodnie z niemiecka
ustawg o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw, corocznie
sktadamy sprawozdania do Federalnego Urzedu Gospodarki i Kontroli
Eksportu. Raporty sg publikowane na naszej stronie internetowej.
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